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Tema: Arbete och samhället där jag finns

Arbeta med förändring

“Vi tränade hårt - men varje gång vi började få fram fungerande 
grupper skulle vi omorganiseras. Jag lärde mig senare i livet att vi är 
benägna att  möta varje ny situation genom omorganisation och ocksp 
vilken underbar metod detta är för att skapa illusionen av framsteg 
medan den åstadkommer kaos, ineffektivitet och demoralisering”

Gaius Petronius, romersk ståthållare död 55 e.Kr.

Att samtala om
Organisationsförändringar verkar vara ett konstant fenom. 
•	 Vad vill vi åstadkomma med förändringarna?
•	 Hur kan förändringarna gå till på ett bättre sätt?
•	 Vad demoraliserar och vad bygger i arbetet med förändring?


