Tema: Andra manniskor runt omkring mig

ﬁ Navigatoérerna

Att forebygga konflikter

Har nedan ser du fyra olika forslag till att forebygga konflikter i olika grupper. Det kan handla
om konflikter i familj, slakt, arbetskamrater eller liknande.

Tydlig riktning och tydligt mal

Tydlig ansvarsférdelning

Delaktighet i beslut

Var och en medveten om sina egna behov och sitt eget beteende

Att samtala om )
Vilka ar dina egna erfarenheter jamfért med dessa? Ar alla punkterna lika viktiga?
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Tema: Andra manniskor runt omkring mig

ﬁ Navigatoérerna

Punkterna nedan hjalper till att skapa ett bra arbetsklimat, dar man hjélps at att férebygga
konflikter.

Att kunna diskutera vad som fungerar bra och vad man vill utveckla i gruppen.
Vaga komma med pos/neg feedback tidigt.

Definiera gemensamma begrepp.

Tydlig ansvarsférdelning for det gemensamma.

Missforstand och konflikter ska tas upp inom 24 timmar.

Gemensam regelbok om hur hantera konflikter.

Ulla Bdckman

/4tt samtala om
Vad tycker du om dem? Vad tycker ni i gruppen? Finns det andra férslag utifran vad ni sjélva
lart er om konflikter pa arbetsplatsen?
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