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Har du ténkt pa hur
olika samtal kan vara?

Ett samtal kan handla om védder och vind,
ett annat om arbetskamrater och grannar
och vem som gjort eller inte gjort vad. Ett
tredje samtal kan handla om d&mnen som
“ligger i tiden” - politik, aktuella kriser, en
omdiskuterad bok eller film - eller ndgot an-
nat som vi var och en funderar pa. Alla dessa
dmnen dr pd ndgot satt fargade av den tid
som dr nu, de ar “tidsbundna”. Men s finns
det ytterligare en typ av samtal, det som be-
ror pa djupet och som kan leda till att man
sitter och samtalar 1dngt in pa natten.

Den typen av samtal ger, pd ett féorunderligt
sdtt, mer energi dn de tar. Och konstigt, kan
tyckas, dr att om vi kunde firdas tillbaka

i tiden (eller for den delen dven framat)
skulle just denna typ av samtal ldta ungefar
likadana for bdde 100 och 1 000 ar sedan.
Kanske till och med for 10 000 ar sedan,
men det sistndmnda dr svart att veta sdkert.

Fradgor om livet och hur vi skall leva de ar vi
far hir pd jorden, om doéden och om vad som
hénder sedan verkar vara en central del av
att vara mdnniska. Samtidigt som madanga
lingtar efter att fi prata mer om sddana
“tidlosa” frdgor sd vet vi hur svart det kan
vara att fa till sddana samtal. Just har kan
Bokhyllan & Forstoringsglaset komma oss
till hjalp!

Till en borjan utvecklades Bokhyllan &
Forstoringsglaset for att hjalpa unga vuxna
att i grupp skapa just den typ av samtal
madanga langtar efter. Diarefter har metoden
anvints i alla dldrar frdn 15 ar och uppdt,
och dven i dldersblandade grupper.

Bokhyllan & Forstoringsglaset bygger pa
experiment och erfarenheter frdn 1980-talet
och framdt. Nér vi provat metoden i olika
sammanhang har vi sett att den fungerar
bdde for manniskor utan erfarenhet av kris-
ten tro som vill féordjupa sina samtal med
andra méanniskor och for erfarna kristna
som vill utveckla sina samtal om tro och liv
och hur vi kan lasa, forstd och ha nytta av
Bibeln.

Vem du dn dr sd tror vi att du kan ha hjdlp
av Bokhyllan & Forstoringsglaset, antingen
for att komma vidare och djupare i en sam-
tals- eller bibelldsningsgrupp, eller kanske
for att fi mer intressanta samtal med vin-
ner och familj.

For médnga ar sedan fanns ett spel som hette
"Mastermind” som sdldes med en slogan
som 16d: ”A minute to learn - a lifetime to
master”. Lite sd ar det med att skapa goda
samtal. Grunderna dr enkla, men fulldrd
blir man aldrig!

VALKOMMEN att starta en resa med
Bokhyllan & Forstoringsglaset — for djupare,
intressantare och meningsfullare samtal!
Att komma igdng dr enkelt - for fullard
behover du aldrig bli!
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INTRO

Vi gissar att du som borjat ldsa den har
ledarhandledningen har hort talas om det
positiva med en samtalsgrupp, eller att du
sjalv varit med i en grupp och har positiva
erfarenheter. Eller kanske har du varit med
i en grupp och inte kint dig n6jd med hur
samtal eller grupp fungerade, men vill ge
det en chans till? Vi som skrivit ledarhand-
ledningen har varit med om alla dessa
situationer.

Det finns goda chanser att det blir roligt,
meningsfullt, spannande, larorikt, virde-
fullt - eller vad man nu 6nskar och forvant-
ar — ndr man traffas for att samtala i grupp,
men det dr inte sjdlvklart. Med en bra sam-
talsmetod blir forutsdttningarna béttre,

for med bra verktyg bygger man battre.
Bokhyllan & Forstoringsglaset fungerar
just sal

Ndgot som kdnnetecknar Navigatorerna och
som Vi tycker dr viardefullt och vill stimulera
till &r att:

e koppla samman liv med tro - och tro
med liv

e motas, foljas at och utvecklas i
smagrupp

e motas bade i samma dlder och med
andra aldrar

e anvdnda Bibeln

Samtalsmetoden
Bokhyllan & Férstoringsglaset
kan anvéandas till alltihop!

e MENINGSFULLT
SPANNANDE )
LARORIKT
VARDEFULLT

Bokhyllan & Forstoringsglaset
— hur gar det till?

Det ar enkelt!

Kortfattat sd trdffas en grupp ménniskor,
vdljer ett samtalstema ur "Bokhyllan”, lagg-
er det under "Forstoringsglaset” och sam-
talar om temat utifrdn de olika livsdimen-
sionerna i forstoringsglaset. Bibeln kan finnas
med som resurs, som en utgdngspunkt och
kédlla for input. Samtalet foljer en speciell
struktur, eller turordning, som grupp-
ledaren hadller reda pé.

Ledaren dr en i gruppen och deltar precis
som de andra. Ledarens uppgift ar att se till
att samtalet kommer igdng, leda det vidare
enligt metoden och hdlla koll pa klockan,
sd att man slutar den tid man kommit over-
ens om.

Vart kommer man genom
Bokhyllan & Forstoringsglaset?

Det vet man aldrig sdkert!

Men man skulle kunna sdga att man kom-
mer dit man gdr. Trosklar som kanske finns
for personliga samtal om angeldgna fradgor
kring livet och tron kan sdnkas genom
Bokhyllan & Forstoringsglaset. Om man tar
klivet och borjar gd, dd kan man komma
ldngt. Metoden dr inte tdnkt att leda fram
till forutbestimda svar eller kunskaper,
utan att stimulera gruppen att gora en ge-
mensam resa med en speciell firdriktning.
Riktningen handlar om férdjupning och
vaxt for varje deltagare i gruppen.

Bokhyllan & Forstoringsglaset har visat sig
goOra det lattare att fa till goda samtal om
liv och tro. I samtalen runt olika teman ut-
gdr man frdn sina egna liv; tankar, kinslor,
erfarenheter, frdgor... Man delar med sig,
lyssnar pd varandra och ldter gemensamt
tankarna gd vidare. Mot slutet av varje sam-
tal gdr man in pa hur det som kommit upp
under samtalet kan fa tydlig praktisk bety-
delse i livet.

Vi som samtalat i grupper med hjdlp av
Bokhyllan & Forstoringsglaset tycker att det
ar bade roligt, spinnande och meningsfullt.



SA HAR
GAR DET TILL

Viviljer att berdtta nirmare om metoden
uppdelat under foljande rubriker:

e Bokhyllan

e Forstoringsglaset

e Gruppsamtalet

e Gruppledarens funktion

¢ Hur kommer man igdng med
Bokhyllan & Forstoringsglaset?

Bokhyllan

For motivation och engagemang i en sam-
talsgrupp behovs delaktighet och relevans
i det man gor tillsammans. Gruppens bok-
hylla dr ett sdtt att skapa det.

Bokhyllan dr en metafor for vad som ar vik-
tigt i livet for oss méanniskor, hir och nu.
Om man utgdr frdn vad deltagarna upple-
ver viktigt i sina liv kommer samtalen att
kretsa kring det som ar relevant i livet just
nu och framdt. Nar samtalen dr forankrade
i deltagarnas egen livssituation kan de ge
brinsle 4t bdde motivationen och livet.

En gemensam bokhylla kan alltsd hjdlpa
gruppen att ta sig an olika livs- och tros-
frdgor.

Bokhyllan kan komma att se olika ut bero-
ende pd vilka personer som ir med i grupp-
en. Personlighet, dlder, kon, erfarenheter,
kulturella sammanhang, livssituation med
mera pdverkar forstds vad som kidnns vik-
tigt att samtala om. Mdnga gdnger har vi
manniskor dndd likartade fragestidllningar
och behow.

Ett sdtt att skapa en gemensam bokhylla
ar att i gruppen stdlla sig frdgor om vilka
“bocker” bokhyllan ska innehdlla. Med
bocker menar vi teman som vi behéver och
som kan hjélpa oss i livet. Det kan handla
om exempelvis kunskap, lardomar, varlds-
bild, livsforutsiattningar, forebilder och er-
farenheter.

For att skapa en gemensam bokhylla kan
man ta hjilp av till exempel foljande fragor:

* Vilka bocker/teman behover man for att
fungera val i den livssituation man ar i
just nu?

* Vilka bocker/teman behover man for att
leva ett gott liv?

e Vilka bocker/teman hjdlper oss att fung-
era vil med oss sjdlva, familj, slikt, van-
ner, grannar, studie- eller arbets-
kamrater?

e Vilka bocker/teman behover man for att
ta sig vidare i livet?




Man kan 1dta deltagarna fundera var for sig
och skriva ned vilka bocker/teman som man
vill ta upp i gruppen. Skriver man pa smé
lappar kan man litt sortera ihop i grupper
om svaren visar sig samma eller likartade.
Alla svar kan sammanstéllas till en bokhylla
- ja kanske rent av ett litet bibliotek!

Svaren pé frdgorna kan ocksd fingas upp
genom en brainstorming, dar gruppen
hjalps at att lyfta fram olika viktiga bocker
till den gemensamma bokhyllan. Nadgon far
anteckna svaren, forslagsvis pd smé lappar,
eller om man har tillgdng till whiteboard
eller blidderblock. Aven hir kan man
efterdt gora en gruppering.

P4 dessa sdtt har man tillsammans skapat
en bokhylla. Ingen annan har i forvig tinkt
ut vad som dr lampligt att samtala om, utan
gruppen har gjort och dger detta ihop.
Bokhyllan kan motivera till fortsatt grupp-
gemenskap och fungera som utgdngsmate-
rial for samtal med “Forstoringsglaset” som
hjalp. Eftersom bokhyllan troligen blir gan-
ska innehdllsrik kan den vara underlag for
ett antal traffar dar man tar sig an en bok

- ett tema — i taget.
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Exempel pd bocker som kommit upp vid
skapande av gemensam bokhylla i tidigare

grupper:

e Haélsa - kroppslig och psykisk
* Hur relationer fungerar

e Gudstro

e Sjidlvinsikt

e Pengar

* Konflikthantering

* Mat och kosthdllning

e Akthet

Sammanfattning Bokhyllan

* En metafor for det som ar viktigt i livet
for gruppdeltagarna, hiar och nu

e Skapas av gruppen tillsammans
e Innehdller bocker/teman att samtala
kring — det vill sdga sddant som man

behover och som hjalper i livet

e Visar vad som dr relevant for gruppdel-
tagarnas vardagsliv



Forstoringsglaset

Forstoringsglaset hjdlper oss att sdtta fokus
och titta ndrmare pa ett speciellt tema. Vi
vill genom samtalet i grupp ge temat ut-
rymme och forstora det — for att vi ska fa
stimulans att vixa och mogna.

Forstoringsglasets olika delar ger samtalet
en struktur och bredd som underléttar
balans mellan olika infallsvinklar och per-
soner i gruppen. Det ger ocksa tydlighet i
samtalet — bdde fordjupning och med in-
riktning framat.

BOK fran
HYLLAN

Orden vid cirkeln i forstoringsglaset visar
pd fyra livsdimensioner:

MIG SJALV

ANDRA MANNISKOR

SKAPELSE/SAMHALLE
e GUD

Inuti cirkeln stdr BOK frdn HYLLAN. Samta-
let gdr till sd att man ldgger en “bok”, det
vill sdga ett tema frdn bokhyllan — héirefter
kallat boktema - under forstoringsglaset
och sdtter boktemat i relation till alla fyra
livsdimensionerna.

Handtaget pé forstoringsglaset, PRAXIS, ar
det som kommer sist i samtalet och stdr for
inriktningen vi vill ha: att det vi uppticker
och ldr oss under samtalen ska fordndra
och stédrka vdra liv, mitt i vardagen.

Bokhyllan & Forstoringsglaset innehdller
illustrationer som ar tankta att anvandas
under grupptraffar och samtal. De kan
skrivas ut/kopieras och laggas i gruppens
mitt. lllustrationerna finns sist i denna le-
darhandledning.

Gruppsamtalet

Nir man tradffas i en grupp ar det alltid bra
om alla fir chans att landa pé plats och

bli hdrvarande”. Att starta med fika eller
enkel maltid ar uppskattat och hjalper till
att varva ned. Vardet av madltidsgemenskap
ar ocksd bibliskt. Att dela méaltid innebdr
att dela fysiska ménskliga behov och att
dta ndgot tillsammans ger ocksd en speciell
sjdlslig ndrhet. Ofta kommer &dven ett spon-
tant allméint samtal igdng. Kanske ndgra i
gruppen eller alla gruppens medlemmar ar
okdnda for varandra? Da dr det ju bra, for
trygghet och atmosfir, om man far bli lite
varm i kldderna.

Presentation for att lara kdnna varandras
namn kan goras pd médnga olika sitt, allt-
ifrdn “rakt upp och ned” siga sitt namn,
dlder, var man bor, vad man gor till vardags
och sd vidare, till mer kreativt och lekfullt.
Samtidigt med en eventuell fika kan man
till exempel fa skriva och firgligga sin egen
namnlapp.

For att redan tidigt sdtta tonen, att vi delar
med oss i samtalet och alla ska fi chans att
komma till tals, kan man under tiden man
dter ge mojlighet for alla att berdtta nagot.
Detsamma kan man forstds gora dven om
man inte dter ihop.

Har foljer ndgra idéer om vad man kan
beritta for att lara kdnna varandra forsta
gdngen, landa hir och nu och komma
igdng att delge varandra:

* Ndgot roligt som hint senaste tiden
* Vad som vdcker kdnslor i livet just nu

e Det har gillar jag att gora...



¢ Ndigot man kinner sig engagerad for
¢ Resmdl man ldngtar att fa dka till

e Film eller musik man gillar

e Plats man trivs pd

e Fdarg man gillar

For fler diverse namn-, ldra kdnna- och
trygghetsovningar: tank fritt eller frdga
ndgon du kdnner! Du kan ocksd giarna
kontakta ett studieféorbund for att fa fler
idéer for gruppmetodik.

Om gruppen dr ny och inte har ett bestamt
tema att samtala kring sd borjar man med
att skapa en bokhylla tillsammans, som be-
skrivits tidigare. Nir man har en bokhylla
sd viljer man ett boktema frdn den.

For att dskddliggora tanken med bokhylla,
bocker och bokteman anvands metodens
bokhylle-illustration, som ldggs i gruppens
mitt. [llustrationen av forstoringsglaset
laggs ocksd dir. Bidda illustrationerna finner
du sist i denna ledarhandledning.

Boktemat kan skrivas pd exempelvis en post-
it lapp som sitts i cirkeln pd forstorings-
glaset, eller skrivas pa ett A4-blad som laggs
bredvid forstoringsglaset. Det dr bra att alla
kan se, sd beroende pd hur ni sitter kanske
ni behover ha flera blad som kan ses fran
olika hdll. Alla i gruppen ska kunna se bade
temat, forstoringsglasets fyra livsdimensio-
ner och PRAXIS-handtaget.

Nu kan samtalet borja. Gruppledaren sdtter
igdng samtalet genom att relatera boktemat
till livsdimensionerna. Man startar med
temat i relation till MIG SJALV, foljt av temat
i relation till ANDRA MANNISKOR, i relation
till SKAPELSE/SAMHALLE och slutligen i
relation till GUD. Den turordningen verkar
helt enkelt vara bra for att underldtta sam-
talet: att starta med sig sjdlv och g, sd att
sdga, utdt.

Det dr sjdlvklart sd att de fyra dimensioner-
na inte stdr helt fritt frdn varandra, utan
hinger ihop och gér i vartannat. Det fir de
ocksd gora under samtalets gdng, om det
blir s4.

Det viktiga ar dock:

att 1dta alla fyra dimensionera komma med
och fa plats, och det dr gruppledarens funk-
tion att vaka over det.

Gruppledaren vakar ocksd over att var och
en far mojlighet att delge; att komma till
tals och tala utan att bli avbruten, men
ocksd att ingen tar for stort utrymme i tid.
Gruppledarens funktion for 6vrigt beskrivs
mer under nésta rubrik.

Man delger sina tankar, erfarenheter, kins-
lor, fragor eller synpunkter kring hur man
sjalv associerar till boktemat - temat i rela-
tion till MIG SJALV. Det gérs en person i tag-
etien "runda”; medsols eller motsols eller
en i taget i vixlande ordning i gruppen.

Nar alla fatt chans att uttrycka sig — det ar
forstds ocksd helt ok att sdga "pass, jag har
inget att sdga just nu” — initierar ledaren ett
gemensamt samtal kring boktemat och den
forsta dimensionen. Kanske finns det ndgot
som verkar mer angeldget att samtala vidare
om? Nigot som dykt upp hos flera? Ett tanke-
spdr att upptdcka mer kring eller ldra sig
av? Ndgon som vill stdlla en fraga till ndgon
annan, for fordjupad forstdelse? Nu far sam-
talet flyta pd fritt och spontant!

Med ett 6ga pd klockan viljer sedan grupp-
ledaren att avrunda dimensionen MIG SJALV
och byta perspektiv till ndsta dimension;
boktemat i relation till ANDRA MANNISKOR.
Samtalet fortsdtter med samma turordning:
forst en delgivningsrunda runt temat i re-
lation till den nya dimensionen, direfter
gemensamt samtal, sedan gdr man vidare
till den tredje dimensionen och sé vidare.
P& sd sdtt tar gruppen upp samtliga fyra
livsdimensioner under traffen.



Kommentarer kring dimensionen GUD:

* Det finns risk att det endast dar vid den
har dimensionen som personliga er-
farenheter av tron och det kristna livet
fors in i samtalet, eller dir bibelmate-
rial som upplevs relevant kring temat
tas upp. Vi vill podngtera virdet av att
erfarenheter, tankar och frigor om
tro och kristet liv, och dven bibel-
material, kommer med i alla dimensio-
nerna. Det ar ju bland annat det vi vill
med gruppsamtalet — att gora bdde liv
och tro pdtagliga, att forena tro och liv
sd mycket det gdr!

* Dimensionen GUD kan med fordel dven
bendmnas med andlighet, det vill sdga
GUD/ANDLIGHET. Det dr inkluderande
och respektfullt och kan ge motivation
for den eller de i gruppen som kanske
inte tror pd Gud, men som har intresse
av att samtala om livs- och trosfrdgor.
Det kan 6ppna upp for att vilja vara
med i en samtalsgrupp dven om dar
finns en tydlighet med kristen tro.

e Vdar erfarenhet dr att samtalsuppligg
enligt Bokhyllan & Forstoringsglaset
skapar mersmak pa att bAde ndarma sig
kristen tro och férdjupas i tron. Det gr
vildigt bra att varva bibelanvindning
med livsfrdgor i samtalsprocessen. Bi-
belns ord och berittelser kan fi std som
en "r0st” bland vdra egna under sam-
talet. Livet speglas i Bibeln och Bibeln
sdger ndgot om livet.

PRAXIS
"det vi upptacker och lar oss forandrar
och starker vara liv”
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Nir man samtalat om alla fyra dimension-
erna har man PRAXIS-handtaget kvar. Hand-
taget star for att det vi upptacker, inser och
lir oss under samtalet ska fa uttryck och
praktisk nytta i vdra vardagsliv. Ledarens
avslutande uppgift dar darfor att peka pa
handtaget och fraga vilken praxis boktemat
skulle kunna innebadra.

Vivill inte att samtalen bara leder till att
vi samlar pa oss teoretisk kunskap eller
filosofiska och teologiska resonemang,
utan att samtalen ocksd far bli en levande
del i det som man ibland talar om som
hjdrta-huvud-hand: hjartats instdllning,
huvudets insikt och handens praktik. Vdra
handlingar mot bdde oss sjdlva, andra
manniskor och mot Gud speglar vilka vi ar
och vad vi tror pa.

Samtalen avslutas darfor med eftertanke
och en delgivningsrunda kring PRAXIS. Det
kan vara en hjalp att forst f4 ndgra fragor
att fundera kring pd egen hand en kort
stund, kanske en minut. Dérefter erbjuds
man att dela med sig av vad man sjdlv vill
forsoka omsatta i sitt liv. Delgivningen ar
forstés liksom tidigare frivillig, sd man har
ratt att sdga "pass”.

Man kan istallet for att relatera till sin egen
PRAXIS dela vad man upplever skulle vara
en allmédn PRAXIS, det vill sdga ett minsk-
ligt gott och kirleksfullt sitt att handla och
leva. Man kan ocksa erbjuda att, istallet for
att sdga "pass”, fa ge uttryck for vad man
tyckt om samtalet i allmédnhet, eller ndgot
man fastnat for, men som inte direkt hor
till PRAXIS. P4 sd sdtt kan alla vara delaktiga
dven har.

Man gdr inte in i ndgot gemensamt samtal
kring PRAXIS. Om man gor det finns risk att
det man sjdlv just summerat och samlat sig
kring, och kanske upplever personligt och
sdrbart, “hackas sonder”. Man kan behova
fa tid pé sig att 1dta PRAXIS-tankarna gro
och vixa. Battre ar att istdllet eventuellt
komma tillbaka till det vid nésta traff, eller
senare tillfille.



Efter sista delgivningsrundan dr triffen
slut. Akta dig for att forsoka gora en sam-
manfattning! Det behovs inte och kan kom-
municera sd fel. Varje deltagare har med
sig det som kidnns mest angeldget for den
personen och det kan forstds variera fran
deltagare till deltagare.

Du kanske undrar hur linge gruppen tréffas
varje gdng? Det avgor forstds gruppen sjdlv.
For att hinna med alla rundor kring dimen-
sioner och PRAXIS &r var erfarenhet att det
behovs runt tvd timmar. Mer om det kan
du ldsa under rubriken: Hur kommer man
igdng med Bokhyllan & Forstoringsglaset?

TIPS

En idé att prova dr att i borjan pé en traff
knyta tillbaka till foregdende traffs tema
och praxis, och frdga om ndgon vill berdtta
ndgot som hint sedan sist relaterat till
temat; vad man tiankt, kint, gjort, sett,
hort, last... Darefter kan man ta ett kort
gemensamt samtal innan man tar itu med
det nya temat. P4 sd sdtt stdr inte varje traff
for sig, utan knyts ihop till en enhet, en
process man dger tillsammans - en pa-
gdende gemensam livsresa.

En erfarenhet vi har ar virdet av att i for-
vag veta vilket boktema man ska ta upp vid
ndsta tillfalle. P4 sd satt kan man ha temat i
bakhuvudet, fundera lite och redan vara lite
pa gdng for samtalet i relation till de olika
dimensionerna. Vi kallar det uppvirmning.
Kanske man har ldst eller sett nidgot som
har en koppling till temat, kanske en livs-
handelse eller ett bibelavsnitt man associe-
rar till? Men det ska absolut inte vara ndgon
forvintan eller ndgot méste att forbereda
sig, om man inte kommit 6verens om det.

1

"Hdar-varande”

Fika eller enkel maltid

Komma igdng att delge

Valja boktema

Nu kan samtalet borja

Startar med temat i relation till MIG SJALV
Var och en far mojlighet att delge
Gemensamt samtall

Avrunda dimensionen MIG SJALV
Byta perspektiv till nGsta dimension
Fortsatter med samma turordning
Samtliga fyra livsdimensioner
PRAXIS-handtaget
Delgivningsrunda

Slut




For att stimulera och fé igdng det egna tankandet
och delandet, och aven fér det gemensamma
samtalet, kan det vara till hjalp att som ledare

ha nagra fragor pa lut. Vi ger nagra férslag till &VD
varje livsdimension samt till handtaget PRAXIS.

MiG
S)ALV

Hur beror det hir
temat mig?

e Harvi personliga erfarenheter
av Gud och temat? I sa fall vilka?

e Hittar vi ndgot om detta
i Bibeln? Var?

e Hur uppfattar vi Guds syn
pa temat?

e Vilken ir trons tradition?

Olika kristna traditioner?
Hur ser det ut i mitt

liv? Har det varit
konstant? Fordndras
det?

e Vilken plats/betydelse har det
hér i livet med Gud?

e Hur kan jag férdjupa mina
Vilken relevans erfarenheter av Gud och temat?
har det for mig?

Hur viktigt ar det?

BOK fran
HYLLAN

Hur hanterar jag
det har?

> ANDRA
MAKNISKOR

e Vilken betydelse har det
héir for andra manniskor?

JKAPELSE
SAMHALLE

Hur ser vi temat i relation till skapelsen och samhéllet?

e Hur finns temat med i andra
manniskors liv? Erfarenheter?
Attityder?

e Hur ser vi att andra hanterar

Vilka virderingar stoder/hindrar temat? temat? Bra/daligt?

e Ser vi konsekvenser i olika
relationer; vdra egna, eller
mellanmaénskliga?

Paverkan - hur ser den ut?
Ndgot jag sjdlv kan ldra/gora?

Effekter av att inte ta hinsyn till temat?

Vad gor jag med det jag upptickt? Med det jag lirt mig? e Vad tar jag med mig harifrdn?
Finns det ndgot nytt jag vill bérja gora? e Hur kan det jag ldrt mig bli tydligt och prdgla mitt liv?
Ar det ndgot jag vill indra pa? Nigot jag vill avsta ifrin?
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Gruppledarens funktion

Tank vilken formadn att fa vara med i en
grupp! Och tank vilken mojlighet att fa
bidra till andra, samtidigt som de bidrar
till dig!

Utgdngspunkten i Bokhyllan & Forstorings-
glaset dr att man dr med i gruppen for att
uppleva, lira och utvecklas — sd dven grupp-
ledaren. Det adr inte ovanligt med instéll-
ningen att den som leder en grupp ska ha
speciell kompetens och traning, och i
kyrkans sammanhang finns ofta en for-
vantan att den som dr gruppledare ska ha
specifik kunskap inom teologi. Det behovs
inte i Bokhyllan & Forstoringsglaset.

Det ir forstds en tillgdng om man har kun-
skaper, men ibland kan de faktiskt bli ett
hinder. Risken ér stor att ledarens egen
tolkning, eller traditionell tolkning av
teman och bibeltexter, i onddan overfors pa
deltagarna. For vixtprocessen ar det viktigt
att deltagaren sjidlv fir uppticka. Hir ar
ledarens bidrag varken storre eller mindre,
eller mer eller mindre vért, 4n deltagarnas.
Kdnslan av gemensamt dgarskap riskerar
att forsvinna om ledaren visar ”alltfor stor”
kunskapsprofil.

Gruppledarens funktion i Bokhyllan &
Forstoringsglaset d4r mindre krdvande dn i
madnga andra gruppsammanhang. Eftersom
upptidckandet ar tinkt for alla i gruppen,
inklusive gruppledaren, behover grupple-
daren inte veta, kunna eller ha svar. Det
viktiga for gruppledaren ar att anamma ett
synsdtt med forvintan pa vidgad forstdelse,
nya lirdomar och insikter for alla gruppens
deltagare, inklusive for sig sjdlv.

0o
@) @)

o
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@)
@)

o
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Traditionell syn Syn pd gruppledar-
pd gruppledarroll roll i Bokhyllan
& Forstoringsglaset
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Hela gruppen kan genom att trdffas och
samtala hjdlpas dt att upptdcka och hitta
vdgar i tankar och praktiskt liv. P& s satt
kan man vidxa och mogna tillsammans.

Gruppledaren har inget ansvar att for-
bereda sig speciellt med paldsning eller

sd, annat dn att forstds bekanta sig med
samtalsmetoden genom den hér ledar-
handledningen. Gruppledaren ska vara en
deltagande deltagare, men med den extra
funktionen att leda samtalet. I och med att
ledaren inte har ldst pd (annat dn metoden)
kan samtalet bli en dkta upptacktsfard ock-
sd for gruppledaren.

I Bokhyllan & Forstoringsglaset handlar
gruppledarens funktion om att:

* tainitiativ till att gruppen trdffas (om
det inte redan dr ordnat pd annat sitt),

e inleda trdffen och leda gruppen i att
gora en BOKHYLLA och vélja ett BOKTE-
MA att samtala kring,

e sdtta igdng samtalet kring temat,

e se till att gruppen gdr framdt i turord-
ningen i FORSTORINGSGLASET, med
alla fyra livsdimensionerna,

e avsluta grupptriffen med PRAXIS.

Ledaren vakar over att forstoringsglasets
alla delar tas upp och att tillrackligt tidsut-
rymme ges it de olika delarna. Ibland tar
det gemensamma samtalet kring en dimen-
sion mer tid dn en annan dimension. Ibland
vdvs tvd dimensioner spontant ihop under
samtalet, for att de vid vissa teman ligger sa
ndra varandra. Gruppledaren fir med fing-
ertoppskdnsla och genom att frdga gruppen
kdnna av om en dimension ar "uttdémd” och
det ar dags att gd vidare. Ibland kan man
behova ytterligare en traff for samma tema,
for att det finns mer att "6sa ur” som kanns
viktigt att fi samtala vidare om. A andra
sidan blir man nog aldrig firdig kring ett
tema.

Behovs dé verkligen ingen speciell ledar-
kompetens? Jo kanske dnda... Grupple-
darskapet i Bokhyllan & Forstoringsglaset
handlar mycket om att vara ndrvarande,
intresserad och medmaénsklig, sd den



kompetensen behovs. Det handlar om att
vara seende, lyssnande och lyhord. Det
handlar ocksd om att som ledare vara sig
sjdlv, med den man dr och det man har,
utan forvintan pa sig sjdlv att vara ndgon
annan eller kunna mer dn man kan. Ledar-
en dr medvandrare, inte expert.

Gruppledaren ska forstds gora allt den kan
for att var och en i gruppen ska kdnna sig
accepterad och fa vara med och bidra i sam-
talet. Ledaren behdover vaka over att alla i
gruppen far komma till tals och att samta-
let far karaktdren av nyfiket upptickande,
med respektfullt lyssnande till var och en.

En hjilp for att kunna hélla det synsittet
och den attityden till sig sjdlv som ledare ar
att gruppen informeras och gors medveten
om ledarens funktion, varken mer eller min-
dre. Det underléttar for andra i gruppen att
vara bade forstdende och kunna kinna sig
trygga. Man kan undvika onddig belastning
pé ledaren genom att det inte forvintas att
ledaren ska kunna svara pé alla fragor, veta
mer dn de andra och sd vidare.

Nér ledaren har detta forhdllningssatt till
sig sjdlv och till gruppen befrias dven de
Ovriga i gruppen att viga tinka och tolka
sjdlva. Om alla 4r medvetna om att alla har
begrinsad kunskap och erfarenhet kan det
bli ldttare att se bdde sitt eget viardefulla
bidrag och hur andra kan bidra till ens eget
liv.

Teologisk kunskap fir gidrna finnas eller
vara ett intresse hos ledaren eller de 6vriga
deltagarna, men behover inte finnas och
ska inte ses som en forutsattning! Den hir
ledarhandledningen finns som hjédlp och
vigledning for forhdllningssitt, metod,
samtalsteman och bibelférankring. Om
ledaren eller gruppen tycker sig ha behov
ddrutover kan man, vid sidan av gruppen,
backas upp av ndgon annan kristen, av en
pastor/prist eller annan teologiskt kunnig
person.

Har kan ocksd finnas ett 1o till eget sok-
ande och egna upptickter som gor bdde
ledaruppgiften och deltagandet &nnu mer
spinnande och meningsfullt.
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Om gruppen i forviag bestamt ett bok-
tema kan ledaren (eller ndgon annan i
gruppen) stimma av temat med ndgon
utanfor gruppen for att bredda kunskapen
och fd idéer infor samtalet.

Hur kommer man igang med
Bokhyllan & Forstoringsglaset?

Aven om du nu har list sd hir 1angt i den
héir ledarhandledningen kanske du har
frdgor som du vill fi besvarade for att kinna
dig tillrackligt trygg for att starta en grupp.
Hur bjuder man in deltagare, hur mdnga
kan man vara i en grupp, var ska man
traffas, hur mycket tid gdr &t till en traff
och kan man som ledare fa stdd ndgonstans
ifrdn? Den typen av fragor kommenterar

vi nu.

Hur bjuder man in gruppdeltagare?
Beroende pd vilken malgrupp och alder
som ska bjudas in och beroende pa hur
man tanker sig uppldagget pd en grupp ar
det bra att fundera 6ver hur man uttrycker
sig i inbjudan. Har foljer ndgra formulering-
ar som vi anvdnt i inbjudan till Bokhyllan &
Forstoringsglaset:

e Arliga och virdefulla samtal om det
som kédnns viktigt i livet

e Samtal om liv & tro med utgdngspunkt
ivardagsliv

e Prova sina funderingar och sitt sprak
kring liv och tro

e Personlig reflektion och fordjupning,
tillsammans med andra

e Tillditande samtalsklimat
e Oppenhet och 6dmjukhet infor svar

e Killor vi aterkommer till dr Bibeln
och kristen tradition

* Enskilt och tillsammans folja i Jesu
fotspar

+ Aldersblandad grupp

e Prova pd tre tillfdllen i grupp med
metoden Bokhyllan & Forstoringsglaset



Kanske kan du anvinda ndgot av detta for
att formulera en inbjudan som passar dig
och din malgrupp?

Att ge muntlig information vid samlingar,
sdtta upp affischer, ge ut flyers, annonsera
pd hemsidor och Facebook events dr viagar
att gd, men vi madste fi rekommendera den
vdg vi tror mest pa: den direkta muntliga
frdgan till individer. Berdtta om vad du
sjalv vill gora, var tydlig med vad du har att
erbjuda och frdga om personen har behov
av ett sddant sammanhang. Finns ldngtan?
Ndagot de undrar 6ver? Kidnner de ndgon an-
nan som de tror skulle vilja vara med? Den
personliga inbjudan brukar nd ldngre, ja
oftare dnda fram.

Nar-var-hur?

Nér och var ni ska trdffas mdste ni ju sjdlva
bestimma, men hér foljer ndgra rdd kring
frdgorna ndrvar-hur, kring forberedelser for
gruppstart och upplagg:

¢ Ledare - man kan leda ensam, men det
dr pd mdnga sdtt bra att vara tva. Det
ar avlastande och berikande. Man kan
stotta, uppmuntra och komplettera var-
andra. Man kan dela upp en triff och
vaxeldra. Fyra 6gon och oron ser, hor
och uppmarksammar mer dn tvd. Om
en dr sjuk kan gruppen dnda tréffas.

e Deltagarantal - for dynamiken i sam-
talet rekommenderar vi garna minst
fyra och helst inte mer dn dtta personer
i gruppen, inklusive ledare.

e Plats - trivsamt, bekvimt, ostort och
tryggt. Gdarna i hemmiljo, for dd kom-
mer man automatiskt varandras var-
dagsliv lite narmare.

e Dag och tid - som passar och fungerar.
Kan forstds variera frdn vardag till helg-
dag och frdn dagtid till kvallstid, bero-
ende pa gruppdeltagarna.

e Tidsatgdng - den tid man kan avsitta,
men vi rekommenderar minst 1,5 tim-
mar upp till 3 timmar, inklusive fika/
maltid. Tank pd att rorelsepaus mitt i
ar bra! Det ger battre koncentration och
lyfter fram att vi inte bara ar huvuden
och tinkande, utan hela kroppsménni-
skor. Trdffas man 1,5 timmar hinner

man kanske inte med alla dimensioner
i Forstoringsglaset, utan far ta tva tillfall-
en per tema. Om man trdffas 3 timmar
och tiden dndd rinner ivdg och alla
dimensioner i Forstoringsglaset inte
hunnits med: bestim tillsammans om
ni ska dtervinda till temat ytterligare

ett tillfdlle, eller g vidare med ett nytt
tema.

Idé om upplagg pa en traff

Det kan vara till hjdlp att ha en idé att utga
ifrdn ndr man tinker pd hur uppléagget i
metodens turordning ska se ut i tidsom-
fattning. Har foljer darfor ett forslag till
uppldgg for en grupptraff a 2 timmar, nar
gruppen dr igdng och det inte behovs tid for
introduktion av deltagare eller metod, och
ndr en bokhylla dr skapad och boktema ar
valt:

20 min Samling, fika,
spontant samtal

20 min Gruppsamtalet startar uti-
frdn boktemat och dimen-
sionen MIG SJALV. Forst
delgivningsrunda och
sedan gemensamt samtal.

20 min Fortsatt samtal, nu kring
dimensionen ANDRA
MANNISKOR

5 min Paus

20 min Fortsatt samtal, dimen-
sionen SKAPELSE/
SAMHALLE

20 min Fortsatt samtal, dimen-
sionen GUD

10 min Sista delen av samtalet,
PRAXIS

5 min Avslut, nésta traff & hej da

Ledarstod

Vi inom Navigatorerna stdller gdrna
upp som bollplank for frigor kring
Bokhyllan & Férstoringsglaset. Aven
studieforbund kan ge stod och idéer
for bade gruppmetodik och ledarskap.
Ta gdarna kontakt.



NASTA STEG

Nu vet du hur gruppsamtal med Bokhyllan
& Forstoringsglaset gar till.

Troskeln for att leda en grupp sdnks
forhoppningsvis med hjilp av samtals-
metoden. Vi hoppas att du nu kidnner dig
nyfiken och beredd att gd igdng med en
grupp som tar Bokhyllan & Forstoringsglaset
och Bibeln till hjalp for drliga och hirliga
samtal om liv och tro, for liv och tro. For
visst blir man vil sugen? Visst vigar du vl
ta steget?

Vi vet av erfarenhet att ledarskap i Bokhyllan
& Forstoringsglaset inte upplevs betungande
eller svart, utan roligt, meningsfullt och
larorikt. Synsdttet pd ledarfunktionen ar
likartat det som finns inom folkbildnings-
pedagogik. Vi vill se fler viga engagera sig
som samtalsledare och dairmed mojliggora
for fler deltagare att finnas med i viardefulla
gruppsamtal. Vi uppmuntrar dig att ta
initiativ och prova pé!

Kom ihdg att gruppgenomforandet och
anviandandet av metoden dr en liroprocess i
sig sjdlvt. Vi behover vdga prova, misslyckas
och lyckas for att utvecklas. Mdlet dr inte att
gruppsamtalet ska bli perfekt. Bra ir gott
nog. Eller bra nog dr gott.

«Den som inte vdgar ta nésta steg kan bli
stdende pd ett ben resten av livet», var det
ndgon som sade. Tro sd stor, eller sd liten,
som ett senapskorn kan dstadkomma
mycket, talade Jesus om. Om vi inte tar det
forsta vacklande steget kan vi aldrig ldra oss
att gd. Skulle du dnda tveka steget framat,
att leda en grupp med hjalp av Bokhyllan &
Forstoringsglaset, vill vi inom NavigatOrerna
gdrna vara till hjdlp och ge dig stdd och
inspiration. Hjdlper vi varandra sd kan vi
komma 1angt. Hor gdrna av dig!

WWW. navigatore rma.se

Vi énskar trevlig "vandring och resa” -
med varandra i gruppen, med Bibeln,
Jesus och de andra i bibelberdattelsernal
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NU NARMAST...

foljer forslag pd hur man kan koppla
Bokhyllan & Férstoringsglaset till Bibeln.

ALLRA SIST...

finns de illustrationer (i storformat ) som
anvdnds i Bokhyllan & Férstoringsglaset.

DAREFTER...

kan den som vill Idsa mer i férdjupnings-
material som finns pd var hemsida
www.navigatorerna.se:

« MER FOR GRUPPLEDARE
> Tips och idéer fér gruppledare
> Ga vidare - idéer fill férdjupning

kring grupp, lérande, véxande
och ledarskap

e MER BIBELN | BOKHYLLAN &
FORSTORINGSGLASET

» HISTORIEN BAKOM BOKHYLLAN
& FORSTORINGSGLASET




BIBELN |
BOKHYLLAN &
FORSTORINGS-
GLASET

Nar Bokhyllan & Foérstoringsglaset ska
anvandas fér att dyka in i Bibeln sa
har vi ju egentligen gatt handelserna
i forvag genom att vi redan slagit fast
att Bibeln dr en angelégen bok att ha
med sig i livet och att Bibeln darmed
stdr som en av béckerna i den gemen-
samma bokhyllan. Dessutom har vi
foreslagit ett antal bokteman som vi
upplever relevanta, vardefulla och
angeldgna att f& samtala om.

Tanken med Bokhyllan & Foérstorings-
glaset dr ju att gruppen sjdlv lyfter fram
det man ska samtala om, s& att man
kdnner delaktighet och gemensamt
dger det man gor. Vi féreslar darfor

att, om ni som grupp vill anvénda de
forslag vi ger, gemensamt valjer vad

ni tycker ar viktigt eller vad som vacker
intresse att samtala om.

Kopplingarna mellan samtalsmetoden
Bokhyllan & Forstoringsglaset och Bibeln ar
upplagda pa tva sitt:

BOKTEMAN med versreferenser frdn olika
bibelbocker

TEXTAVSNITT frdn Markusevangeliet

Versreferenser och textavsnitt dr valda
utifrdn bibelldsning av flera personer

inom Navigatorerna. Under ldsningen har
vi varit pé jakt efter livs- och trosfragor

och vi har sokt att snappa upp teman.
Markusevangeliet har fitt ett speciellt fokus
ildsningen och manga referenser kommer
darfor darifrdn.

Genom att koppla ihop bibeltexter med
samtalsmetoden far Bibelns berittelser och
roster, till exempel evangelieforfattaren
Markus, uttrycka ndgot kring bokteman och
dimensionerna i forstoringsglaset.

Om ni viljer bokteman som utgdngspunkt
for gruppsamtal kan ni anvidnda vers-
referenserna pd flera sdtt:

e Borja med att ldsa versreferenserna (eller
vdlj ndgon av dem) och 14t texten finnas
med som en gemensam botten i samtalet
enligt metoden.

* Borja samtalet enligt metoden och fyll
successivt pd samtalet med “ytterligare
en rost”, det vill sdga versreferenserna.
Det kan till exempel ske genom att ni
lidser en versreferens som “ytterligare en
rost” efter varje delgivningsrunda, sd att
dven texten far finnas med nar det ge-
mensamma samtalet spinner vidare.

e Lis versreferenserna kopplat till di-
mensionen GUD. Det ar en naturlig
ingdngsport, men vi vill, som tidigare
ndmnts, varna for att bibeltexten enbart
blir ihopkopplad med GUD. Forsok hell-
re koppla ihop bibeltexten med alla di-
mensionerna; livet dr ju en helhet!

Vid nédgra av de bokteman vi presenterar har
vi foreslagit idéer som kan vara till hjdlp

for samtalet. De stdr angivna som Idé till
tankespdr, varav ndgra dr relaterade till de
fyra livsdimensionerna.

Bokhyllan & Forstoringsglaset anvindes
ursprungligen endast med bokteman under
forstoringsglaset, men vi ger ocksd forslaget
att ldgga textavsnitt dar. P4 sd satt gor vi en
fordjupad koppling mellan metoden och
Markusevangeliet, men det kan forstds gilla
vilken bibelbok som helst. Textavsnitten kan
anvidndas pa flera sitt:

e Fristdende frdn varandra, ett avsnitt per
grupptraff.

* Genomldsning av hela Markusevangeliet
(eller annan bibelbok), med fokus pé text-
avsnitten, forslagsvis uppdelat pa cirka
10 grupptillfillen.



Vid textavsnitten har vi skrivit Texten
handlar om bland annat. Varje textavsnitt
handlar forstds om flera saker. Upplevelsen,
forstdelsen och tolkningen av texten

kan vara mycket storre och mycket mer
nyanserad dn en rubrik. Var kommentar dr
till for att snabbt kunna fi en association
till texten, om man har viss bibelkdnnedom,
men vi vill inte begrinsa texten genom att
sdga att den endast handlar om detta. Var
tro dr att varje textavsnitt har ndgot att siga
oss om flera livsdimensioner, om hela livet!

Viljer ni ett textavsnitt att samtala utifrdn
sd lagger ni forstoringsglaset 6ver bibel-
texten (motsvarande ett boktema) och reflek-
terar over vad ni utifrdn texten relaterar

BOKTEMAN

Auktoritet/Makt

till kring de olika livsdimensionerna.
Turordningen i samtalet dr i ovrigt
densamma, men med en text kan samtalets
“tema” bli bredare. Texten kan tala olika
till oss som personer; vad man fastnar for,
berors av eller identifierar sig med.

Vivill podngtera att man aldrig ska ta for
givet att manniskor dr bekanta med Bibeln,
inte ens om man dr hemma i kyrkan och
har vuxit upp inom kristen tradition. Ta
darfor inte for givet att man exempelvis
hittar bland bibelbéckerna eller forstar

det ddr med kapitel- och versindelning!

Att avdramatisera och ge trygghet kring
oppnandet och ldsandet av bibelordet ar
vardefullt.

VERSREFERENSER FRAN BIBELN (kapitel:vers)

2 Mos. 3:13-4:9, Matt. 28:18,

Mark. 1:21-27,10:35-45, 2 Tim. 3:10-17

Bundenhet - Vad binder
oss i livet?

Matt. 6:19-21, 6:25-34, Mark. 10:17-22

Idé till tankespdr: Hinder, begrdnsningar, frihet
- Hur vdljer vi i vdra liv? Vad fdr oss att md bra?

Gammalt o nytt i vara
liv/Férandring

Guds rike

Medkdansla/Empati

Ndrhet till Jesus

Jes. 43:18-19, Mark. 2:21-22, Ef. 2:1-10

Ps. 145:10-13, Mark. 4:26-29, 4:30-32, Luk. 8:1, 13:18-21

Matt. 9:36, Mark. 1:40-45, 6:31-44, Luk. 10:25-38

Mark. 2:13-17, 5:25-34, 8:34-38, 14:3-9,

Joh. 12:1-8, 13:1-10, 13:23, 21:15-1
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Oro/Radsla Matt. 14:26-33, Mark. 4:35-41, 16:1-8, 1 Joh. 4:18

Idé till tankespdr, vid dimensionen:

MIG SJALV Ndr dr jag orolig? Vad pdverkar mig?

ANDRA MANNISKOR ~ Hur ser vi varandras oro/rddslor?
Hur pdverkar vi varandra? Vad tdnker
vi om andra?

SKAPELSE/SAMHALLE ~ Vad skapar, eller motverkar, rddsla
och oro i vdrt samhdlle?
Vad skapar, eller motverkar, rddsla
och oro gentemot naturen?

GUD Arvirddda for Gud? Hur kan vi
i sd fall fd lugn och tillit i
gudsrelationen?
Splittring Mark. 3:24-26, Rom. 12:18-19, 14:7-8, 15:7, 16:17-18

Idé till tankespdr, vid dimensionen:
MIG SJALV Hur ser splittring ut for mig?
Ndr kdnner jag mig splittrad?
ANDRA MANNISKOR  Vad leder till, eller motverkar,
splittring mellan mdnniskor?
SKAPELSE/SAMHALLE ~ Hur ser splittring ut i vdrt ndra
sammanhang, och i omvdrlden?
GUD Hur kan Gud ge oss hopp i splittring?

Tro Mark. 1:40-45, 9:16-29, Luk. 5:17-26,
Joh. 12:44-50, 14:1-14, 17:20

TEXTAVSNITT FRAN MARKUSEVANGELIET
ATT LAGGA UNDER FORSTORINGSGLASET

(kapitel: vers) Texten handlar om bland annat:

1:16-20 Jesus sa: Folj mig

2:1-12 Lam man botas, synd och forlatelse

4:1-34 Liknelser (v
5:24b-34 Kvinna med blédningar

6:32-44 Mat-under MG

7:1-13 Rent och orent it BOK fran
7:14-23 Rent och orent HYLLAN
8:1-10 Mat-under

9:33-37 Vem ar storst

12:28-34 Viktigaste budet

14:3-9 Kvinna med nardusbalsam
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