A navigatdrerna

LA BIBLIOTHEQUE
& LA LOUPE

Une méthode pour des conversations personnelles en groupe, parler de la
vie et foi basée sur les expériences quotidiennes et la Bible. Guide du chef.
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de vie et de foi.
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As-tu déja remarqué a quel
point les conversations peu-
vent étre différentes les unes
des autres?

Une conversation peut porter sur le vent
ou la météo, sur les derniers faits et gestes
de nos collegues ou de nos voisins, sur

des sujets qui sont dans 1'air du temps

(la politique, les crises actuelles, les
controverses, un livre ou un film), etc. Tous
ces sujets sont en quelque sorte colorés
par le présent, ils sont limités dans le
temps. Mais il existe aussi un autre type
de conversation, qui nous touche plus
profondément, et qui peut nous amener a
en parler jusqu’a tres tard dans la nuit...

Ce genre de conversation, d’'une facon
merveilleuse, donne plus d’énergie qu’il
n’en faut... Et aussi étrange que cela puisse
paraitre, c’est la seule conversation qu’on
aurait pu avoir a peu pres de la méme
maniere il y a 100 ou 1000 ans. Peut-étre
méme il y a 10 000 ans! Difficile de le savoir
avec certitude, a moins que nous puissions
voyager dans le temps.

Les questions essentielles sur la vie et la
mort comme : Comment vivre nos années
ici sur terre ? Que se passe-t-il apres la
mort? semblent étre caractéristiques de
I’experience humaine. Alors que les gens
ont souvent envie de parler davantage de
ces questions “intemporelles”, nous savons
a quel point il est difficile d’'engager de
telles conversations. La Bibliothéque & La
Loupe peuvent nous aider!

Initialement, la méthode La Bibliotheque

& La Loupe a été développée pour aider

les jeunes adultes a favoriser ce genre de
conversations auxquelles beaucoup de gens

aspirent. Depuis lors, cette méthode a été
utilisée pour des personnes d’ages divers,
de 15 ans et plus, et aussi dans des groupes
intergénérationnels.

La Bibliothéque & La Loupe est construite
sur diverses expériences pratiques menées
a partir des années 1980. Lors du test de la
méthode dans différents contextes, nous
avons trouvé que cela fonctionne a la fois
pour les personnes sans expérience de la
foi chrétienne qui veulent simplement
approfondir leurs conversations avec
d’autres. De méme pour les chrétiens
expérimentés qui veulent développer des
conversations sur la foi et la vie ainsi que
sur la lecture, la compréhension et les
bénéfices de la Bible.

Qui que vous soyez, nous croyons que vous
pouvez utiliser La Bibliothéque & La Loupe,
soit pour faire avancer ou approfondir une
conversation dans la lecture de la Bible

en groupe, soit peut-étre pour avoir des
conversations plus intéressantes avec des
amis et avec votre famille.

I1y a de nombreuses années, il y avait

un jeu appelé "Mastermind” vendu avec

un slogan qui disait : « Une minute pour
apprendre — toute une vie pour comprendre
le sens.» ’art de susciter de bonnes
conversations est un peu comme cela. Les
bases sont simples, mais on ne maitrise
jamais totalement cet art.

VOUS ETES INVITE 4 entreprendre

un voyage a travers des conversations
plus profondes, plus intéressantes et
significatives ! La mise en route est facile
car vous n’avez pas besoin d’étre un pro
de la conversation. Essayez d’utiliser La
Bibliotheque & La Loupe.
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INTRODUCTION

Sivous avez commencé a lire le guide de
chef de groupe vous avez entendu parler des
aspects positifs d'un groupe de conversation
ou vous avez fait partie d'un groupe et avez
eu des expériences positives. Ou peut-étre
étiez-vous dans un groupe dans lequel vous
n’étiez pas a l'aise avec la tournure de la
conversation ou avec son fonctionnement,
mais vous aimeriez lui donner une seconde
chance ? Nous, les auteurs avons aussi été
impliqués dans toutes ces situations.

Il y a de fortes chances pour que ce soit
amusant, significatif, passionnant, instructif
et précieux de parler avec les autres dans
un groupe, mais vous n’en étes pas certain.
Avec une bonne méthode pour faciliter les
conversations, les conditions s’améliorent,
car de bons outils vous aident a étre plus
performant. C’est tout ce que sont La
Bibliotheque & La loupe ! Les idées qui
caractérisent les Navigateurs et que nous
trouvons utiles pour la stimulation sont :

e Relierla vie & la foi — et la foi & la vie

e Serencontre, s'‘accompagner et se
développer en petits groupes

e Rencontrer a la foi ceux qui sont du
méme age et ceux d’'ages différents

o Utiliser la Bible

La Bibliotheque & La Loupe :
Cette méthode de conversation peut
étre utilisée pour tous ces points !

AMUSANT
SIGNIFICATIF

PASSIONNANT
INSTRUCTIF

PRECIEUX

La Bibliotheque & La Loupe
— comment ¢a marche ?

C’est facile !

Bref, un groupe de personnes se rencontre,
choisit un théme de conversation de la

« Bibliothéque », le place sous La «Loupe» et
parle du théme en utilisant les différentes
dimensions de la vie a la loupe. La Bible
peut étre incluse comme ressource, comme
point de départ et source d’entrée. La
conversation suit une structure spécifique,
dont le chef de groupe assure le suivi.

Le responsable est membre du groupe et
participe comme les autres. Sa responsabilité
est d’engager la conversation, de garder le
cap suivant la méthode, et de s’assurer de
terminer a I’heure convenue.

Ou allez-vous utiliser
La Bibliotheque & La Loupe ?

Vous n’en étes jamais sr !

Mais vous pouvez dire que vous arrivez la ou
vous voulez aller. Les barriéres qui peuvent
exister dans les conversations personnelles
sur les questions importantes de la vie et de
la foi peuvent étre abaissées lors de 1'utili-
sation de La Bibliotheque & La Loupe. Vous
constaterez que si vous faites le premier pas,
vous risquez de parcourir un long chemin.
Cette méthode n’est pas destinée a conduire
a des réponses prédéterminées, mais plutot
a stimuler le groupe a aller ensemble dans
une direction particuliere. L'objectif est
I’enracinement et la croissance, pour chaque
personne du groupe.

La Bibliotheque & La Loupe loupe facilitent
de bonnes conversations sur la vie et la foi.
Dans la conversation autour de différents
thémes, vous partez de vos propres vies ;
vos pensées, sentiments, expériences, ques-
tions... Vous partagez, vous vous écoutez les
uns les autres et avancez ensemble. Vers la
fin de chaque conversation, vous vous diri-
gez vers les pensées qui ont émergé dans la
discussion ce qui peut avoir un impact clair
et pratique dans la vie.

Nous avons eu des conversations amusantes
et passionnantes en groupe a ’aide de La
Bibliotheque & La Loupe et aussi tres
éloquentes ou expressives.



C’EST AINSI QUE
CA MARCHE

Nous vous proposons ici une vue plus
détaillée de La méthode, en la décomposant
sous les rubriques suivantes :

e La bibliotheque

e Laloupe

e Conversation de groupe
e Fonction de responsable

e Comment débuter avec La Bibliotheque
& La Loupe

La Bibliotheque

La participation et la pertinence sont né-
cessaires dans un groupe de conversation
afin de maintenir ensemble la motivation et
I’engagement. Une facon de s’en assurer est
de développer un groupe Bibliotheque.

La bibliotheque est une métaphore de ce
qui compte pour nous ici et maintenant. Si
vous commencez par ce que les participants
percoivent comme important dans leur vie,
la conversation sera dirigée d’emblée vers
les questions importantes de la vie. Quand
la conversation est ancrée sur la vie et la
situation personnelle du participant elle
peut apporter de I’énergie a la fois dans
I'implication du grand groupe et a la vie.

Une bibliothéque partagée peut donc aider
le groupe a assumer divers problémes de
vie et de foi.

La bibliotheque peut étre diversifiée selon
les personnes qui font partie du groupe.
Personnalité, age, genre, expériences
personnelles, contexte culturel, situations
de vie et plus affecteront bien sir ce dont
il est important de parler. Pourtant, nous
constatons souvent que les gens ont des
questions et des besoins similaires.

Comment créer une bibliotheque
commune ? Par exemple en demandant
au groupe de suggérer quels « livres » la
bibliotheque devrait contenir. Par « livres
» nous entendons des themes qui peuvent
nous aider dans la vie. Les themes peuvent
inclure, par exemple, des sujets sur les
connaissances, les lecons, la vision du
monde, les conditions nécessaires a la
vie, les modeles de comportements et les
expériences.

Pour créer une bibliothéque commune,
vous pouvez demander, par exemple, les
questions suivantes :

e De quels livres/themes avez-vous besoin
afin de bien fonctionner dans votre situ-
ation actuelle ?

e De quels livres/théemes avez-vous besoin
pour bien vivre ?

e Quels livres/thémes nous aident a bien
travailler avec nous-mémes, notre famil-
le, nos proches, nos amis, nos voisins,
nos collegues d’étude ou de travail ?

¢ De quels livres/themes avez-vous besoin
pour avancer dans la vie ?



Vous pouvez laisser les participants réfléchir
individuellement et noter les livres/thémes
qu’ils souhaitent aborder au sein du groupe.
Sivous écrivez sur de petits morceaux

de papier, vous pouvez facilement les
classer par groupe si les réponses semblent
identiques ou similaires. Toutes les réponses
peuvent étre rassemblées sur une étagere -
voire une petite bibliotheque !

Les réponses a ces questions peuvent
également étre collectées par le biais d'un
brainstorming ou le groupe aide a mettre
en évidence les livres importants pour la
bibliotheque commune. Quelqu’un peut
prendre note des réponses, de préférence
sur de petits bouts de papier, ou sur

un tableau blanc si vous en avez un. A
nouveau, vous pouvez également procéder
a un regroupement par la suite.

D’une maniére ou d’une autre, vous

avez maintenant créé une bibliotheque.
Personne dans le groupe n’avait défini

au préalable le sujet de conversation. Le
groupe a maintenant créé ensemble une
liste pertinente qui lui est propre. L'étagére
crée la cohésion du groupe et sert de point
de départ a la discussion avec I’aide de la «
loupe ».
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Etant donné que la bliothéque est suscepti-
ble d’étre riche en contenu, elle peut servir
de base a plusieurs séances de groupe au
cours desquelles vous pouvez aborder un
livre - ou un théme - en méme temps.

Quelques exemples de livres qui sont appa-
rus lors de la création d’'une bibliotheque
commune dans les groupes précédents :

e Santé - physique et mentale

e Le fonctionnement des relations
e (Croyance en Dieu

e (Conscience de soi

e [L’argent

e Gestion des conflits

e Alimentation et régime

e Authenticité

Résumé de I'étageére

e EIll s’agit d’'une métaphore de ce qui est
important dans la vie des participants
au groupe, ici et a ce moment-méme.

e Elle est créée par le groupe
e Elle contient des livres [ des thémes
dont on peut parler : ce dont vous avez

besoin et ce qui vous aide dans la vie

e Elle montre ce qui est pertinent dans la
vie quotidienne des membres du groupe



La loupe

La loupe nous aide a nous concentrer et a
regarder de plus preés un théme particulier.
A travers la conversation au sein du groupe,
nous voulons donner de ’espace au théme
et I’élargir afin de nous stimuler, de grandir
et marir.

Les différentes parties de la loupe donnent
a la conversation une structure et une
ampleur qui facilitent ’équilibre entre les
différents angles et les différentes personnes
du groupe. Elles apportent également de

la clarté a la conversation —-ainsi qu'un
approfondissement d’un théme avec une
direction pour aller de I’'avant.

DIEU

MOI-MEME

LIVRE DE
UETAGERE

/

LES AUTRES

LA CREATION/
SOCIETE

Les mots qui entourent le cercle de la loupe
représentent quatre dimensions de la vie :

e MOI

LES AUTRES

CREATION/SOCIETE

DIEU

A Tintérieur du cercle, il est écrit : "LIVRE
DE L'ETAGERE”. La conversation commence
en placant un livre, c’est-a-dire un théme de
I’étagere - appelé aussi livre a théme - sous la
loupe et en examinant le théme en relation
avec les quatre dimensions de la vie.

Le manche de la loupe, PRATIQUIE, est ce
qui vient en dernier dans la conversation.

Il représente la direction que nous voulons
prendre : que tout ce que nous découvrons
et apprenons au cours de la conversation de
groupe change et renforce notre facon de
vivre au quotidien.

La Bibliotheque & La Loupe contien-
nent des illustrations destinées a étre
utilisées lors de réunions et de conver-
sations de groupe. Elles peuvent étre
imprimées /copiées et placées au mi-
lieu du groupe. Les illustrations se trou-
vent & la fin de ce guide de I'animateur.

Conversation en groupe

Lorsque vous vous réunissez en groupe,

il est toujours bon que chacun ait la
possibilité de prendre le temps de s’installer
et de se mettre a ’aise. Commencer par une
collation ou un repas simple est apprécié et
permet de se détendre. La valeur du repas
communautaire est également biblique.
Partager un repas signifie partager des
besoins humains physiques et manger
quelque chose ensemble donne aussi une
proximité spirituelle particuliére; souvent,
des discussions spontanées s’engagent. Peut-
étre que I'un des membres du groupe est
nouveau, ou que les membres du groupe

ne se sont jamais rencontrés auparavant ?

11 est alors bon, pour se sentir en confiance
et créer une atmosphere détendue, qu’ils
puissent trouver leurs marques.

Les présentations peuvent se faire de
différentes manieres, allant du simple nom,
age, endroit ou vous vivez ou ce que vous
faites dans la vie a des alternatives plus
créatives et ludiques. Vous pouvez, par
exemple, au cours d’un café au début de

la session de groupe, écrire et colorier vos
propres badges de maniére personnelle. I1
est important, deés le début, de donner le
ton, c’est-a-dire de permettre a chacun de
participer a la conversation et d’avoir la
possibilité de s’exprimer. Pour ce faire, vous
pouvez donner a chaque personne 1’occasion
de parler d’elle-méme, soit pendant le repas,
soit méme si vous ne mangez pas ensemble.
Voici quelques idées de sujets a aborder pour
apprendre a se connaitre lors de la premieére
rencontre et pour aborder une conversation
avec l'autre :

¢ Quelque chose d’amusant qui s’est pro-
duit derniérement

e -Ce qui suscite des émotions dans votre
vie en ce moment

e -Quelque chose que j’aime faire ..



e (Quelque chose qui me tient a coeur
e Les endroits que j’aimerais visiter

e Un film ou une musique que j’aime
e Un lieu que j’apprécie

e Une couleur que j’aime

Vous trouverez d'autres facons de vous
présenter, dapprendre a vous connaitre

et dentrer en confiance les uns avec les
autres. Réfléchissez librement ou demandez
a quelqu'un que vous connaissez !

Si le groupe est nouveau et ne dispose

pas d'un theme spécifique a aborder, vous
pouvez commencer en créant ensemble une
bibliothéque, comme décrit précédemment.
Une fois 1'étagere constituée, vous
choisissez un theme de livre.

Pour illustrer I'idée d'une bibliothéque, de
livres et de thémes de livres, l'illustration
de 1'étageére est placée au milieu du groupe.
L'illustration de la loupe y est également.
Les deux illustrations se trouvent a la fin de
ce guide de 'animateur.

Le theéme du livre peut étre écrit, par
exemple, sur un post-it placé dans le
cercle de la loupe ou sur une feuille de
papier placée a coté de la loupe. Il est utile
que tout le monde puisse le voir. Donc
en fonction de bendroit et de la maniere
dont vous étes assis, vous aurez peut-étre
besoin de plusieurs feuilles qui peuvent
étre visibles depuis des angles différents.
Tous les membres du groupe doivent étre
en mesure de voir le théme, les quatre
dimensions de la vie de la loupe et la
poignée PRATIQUE.

La conversation peut maintenant com-
mencer. L’animateur du groupe lance la
conversation en établissant un lien entre le
theme du livre et les dimensions de la vie.
Vouscommencez par le théme en relation
avec MOI-MEME, puis le théme en relation
avec les AUTRES personnes, par rapport a la
CREATION/SOCIETE, et enfin par rapport a
DIEU. D’aborder les dimensions dans cet or-
dre semble simplement faciliter la conver-
sation : commencer par soi-méme et aller,
pour ainsi dire, vers I'extérieur.

Il est évident que les quatre dimensions ne
sont pas completement séparées les unes
des autres, mais qu’elles se rejoignent et
se chevauchent. Elles sont également auto-
risées a le faire pendant la conversation, si
celle-ci va dans cette direction.

Cependant, 'important est

de laisser les quatre dimensions entrer
en jeu et prendre de la place dans la
conversation. L’animateur du groupe doit
veiller a ce que cela se produise.

Le chef de groupe doit également s’assurer-
que chacun a la possibilité de s’exprimer
sans étre interrompu, et que chacun ne
prenne pas trop de temps lorsqu’il parle. La
fonction de chef de groupe est décrite plus
en détail dans la rubrique suivante.

Vous partagez vos pensées, expériences,
sentiments, questions ou commentaires sur
la facon de vous associer au théme du livrele
theéme en relation avec MOI-MEME. Cela se
fait avec une personne a la fois, en faisant le
tour du cercle, soit dans le sens des aiguilles
d’une montre, soit dans un ordre alternatif
au sein du groupe. Il est bien siir possible de
dire passez, je n’ai rien a dire pour I'instant”.

Lorsque tout le monde a eu ’occasion de
s’exprimer, I’animateur lance une conversa-
tion sur le théme du livre et sur la premiére
dimension. Il y a peut-étre un sujet qui sem-
ble plus urgent a aborder, ou quelque chose
qui a été mentionnée par 1'un des partici-
pants ou par plusieurs personnes du groupe
?'Y a-t-il une pensée a approfondir ou une
piste a suivre ? Quelqu’un veut-il poser une
question a une personne pour mieux la com-
prendre ? La conversation peut maintenant
se dérouler librement et spontanément !

En gardant un ceil sur I'horloge, ’animat-
eur du groupe choisit alors de quitter la
dimension "Moi” pour passer a la dimension
suivante : le theme du livre qui se rapporte
aux AUTRES PERSONNES. La conversation
se poursuit dans le méme ordre : d’abord un
tour de table pour partager sur le théme de
la nouvelle dimension, puis une conversa-
tion de groupe, puis passage a la troisiéme
dimension et ainsi de suite. De cette ma-
niere, le groupe couvre les quatre dimensi-
ons de la vie pendant la réunion.



10 commentaires concernant la dimension
DIEU :

e Ilyaunrisque que cette dimension soit
la seule dans laquelle les expériences
personnelles de foi et de vie chrétienne
seront apportées dans la conversation,
ou qu’'un matériel biblique qui semble
pertinent pour le théme sera utilisé.
Nous tenons a souligner la valeur de
I'inclusion des expériences, réflexions et
questions sur la foi et la vie chrétiennes,
ainsi que du matériel biblique dans les
quatre dimensions. C’est, entre autresce
que nous voulons avec la conversation
de groupe - rendre la vie et la foi
tangibles, d’unir autant que possible la
foi et la vie !

e Ladimension de DIEU peut également
étre appelée spiritualité, c’est-a-dire
DIEU/SPIRITUALITE. Elle est inclusive
et respectueuse et peut motiver les
membres du groupe qui ne croient peut-
étre pas en Dieu mais qui souhaitent
parler de la vie et de la foi. Cela peut
susciter le désir de faire partie d'un
groupe de conversation, méme si on
parle ouvertement de la foi chrétienne
dans la conversation.

e D’apres notre expérience, les conver-
sations utilisant 1’étagére et la loupe-
offrent une occasion supplémentaire
d’aborder la foi chrétienne et de
I'approfondir. Cela marche tres bien
si I’on associe la Bible et les questions
de vie dans la conversation. Les mots
et les histoires de la Bible peuvent se
présenter comme 'une des "voix” dans
les conversations.

PRATIQUE
"ce que nous découvrons et apprenons
change et renforce notre vie”

Apres avoir abordé les quatre dimensions, il
reste encore un aspect a traiter : la poignée
PRATIQUE. La poignée signifie que ce que
nous découvrons, réalisons et apprenons au
cours de la conversation doit étre exprimé
et utilisé de maniere pratique dans notre
vie quotidienne.
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La tache finale de I’animateur est donc de
montrer la poignée et de demander ce qui,
dans la vie de tous les jours, peut étre mis
en pratique et que signifie en pratique le
theme du livre. Nous ne voulons pas que la
conversation nous amene a ’acquisition de
connaissances théoriques ou de raisonne-
ments philosophiques et théologiques. Au
contraire, la conversation doit devenir une
partie vivante de ce que 1’on appelle parfois
lattitude du ceoeur, la compréhension de
lesprit (téte) et la pratique de la main. Nos
actions - telles qu’elles sont percues par rap-
port a nous-mémes, aux autres, a la création
et a Dieu - refletent ce que nous sommes et
ce en quoi nous croyons.

La conversation se termine donc par la
réflexion et le partage autour de la dimen-
sion de la PRATIQUE. 1l peut étre utile de
réfléchir d’abord a certaines questions
pendant un court moment, peut-étre une
minute. Ensuite, vous pouvez partager ce
que vous voulez essayer de transformer ou
de mettre en pratique dans votre vie. Le
partage est bien sir, comme auparavant,
volontaire, vous avez donc le droit de dire
”je passe”.

Vous pouvez également proposer aux par-
ticipants du groupe 'option qu’au lieu de
dire ”je passe”, il ou elle pourrait réfléchir a
la conversation d’'une maniere générale, ou
a quelque chose qui semble pertinent mais
qui n’est pas directement 1lié a la PRATIQUE.
De cette maniére, tout le monde peut étre
impliqué ici aussi. Au lieu de se référer a sa
propre PRATIQUE, on peut partager ce qui
est percu comme une PRATIQUE générale,
c’est-a-dire comment agir et vivre d’'une ma-
niere humaine, bonne et avec amour.

Le groupe ne doit pas entamer une conver-
sation mutuelle sur la PRATIQUE. Si C’est le
cas, il y a un risque que ce que quelqu’'un
vient de découvrir et qui est vécu comme
personnel et fragile, soit remis en question
et « décortiqué ». Vous devrez peut-étre
prendre le temps de laisser la PRATIQUE

se faire. Il se peut que vous ayez besoin de
temps pour laisser germer et grandir les
pensées de la PRATIQUE. Il peut étre pré-
férable d’y revenir lors de la prochaine réu-
nion ou plus tard.



Apres le dernier tour de partage, la réunion
est terminée. Evitez de faire un résumé !

I1 n’est pas nécessaire et peut étre source
d’erreurs de communication. Chaque par-
ticipant a fait part de ce qu’il juge le plus
important et il est naturel que les pensées
et les résultats pratiques varient d'un parti-
cipant a l'autre.

Vous pouvez vous demander combien de
temps le groupe doit-il se réunir a chaque
fois ? Cela doit étre décidé par le groupe.
Afin d’avoir le temps pour faire le tour des
dimensions et de la PRATIQUE, notre ex-
périence suggere qu’il faut environ deux
heures. Vous pouvez lire plus d’informa-
tions a ce syjet sous la rubrique : Comment
démarrer avec La Bibliothéque & La loupe ?

CONSEILS

Une idée que vous pouvez essayer est de
faire un lien avec le theme et la pratique
de la réunion précédente et de demander si
quelqu’un souhaite partager quelque chose
qui s’est passée depuis la derniére réunion
en rapport avec le théme ; ce qu’ils ont
pensé, ressenti, fait, vu, entendu, lu... etc.
Apres cela, vous pouvez avoir une breve
conversation de groupe avant d’aborder le
nouveau theme. De cette maniere, chaque
session de groupe n’est pas isolée, mais est
reliée par le biais d’un processus que vous
vous appropriez ensemble - un parcours de
vie continu et partagé.

Il est utile de savoir quel théme du livre
vous allez aborder a la session suivante.
D’apres notre expérience, si vous avez un
theme a l’esprit auquel vous pensez en par-
ticulier, vous pouvez I’aborder a la session
suivante, vous étes prét pour la conversa-
tion et ses différentes dimensions. Vous
avez peut-étre lu ou vu quelque chose qui a
un lien avec le théme, tel qu'un événement
de la vie ou un passage biblique que vous
associez au théme. Vous n’avez pas besoin
de préparer quelque chose a ’avance, a
moins qu’il n’en ait été convenu a I’avance.
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Etre présent

Offrir un café ou un repas simple
Etre prét & partager

Sélectionner les themes des livres

La conversation de groupe peut maintenant
commencer

Commencez par le theme en relation avec
MOI-MEME

Chacun a la possibilité de partager
Conversation mutuelle

Compléter la dimension de l'identité
personnelle

Passer d la dimension suivante
Poursuivre dans le méme ordre
Couvrir les quatre dimensions de la vie
PRATIQUE de la poignée

Tour de table

Terminer




Afin de stimuler et d‘amorcer votre propre réflexion
et votre partage, mais aussi pour une conversation
mutuelle, il peut étre utile, en tant qu’animateur,
d’avoir quelques questions en réserve. Nous vous
fournissons ici quelques suggestions pour chaque
dimension de la vie ainsi que pour la partie
PRATIQUE (sur la poignée de La Loupe).

MOI-
MEME

Comment ce theme se
rattache-t-il 3 moi ?

A quoi cela ressemble-
t-il dans ma vie ?

Ce théme a-t-il été
constant ? Change-t-
il?

LIVRE DE
'ETAGERE

Est-il pertinent pour
moi ? A quel point
est-il important ?

Comment dois-je gé-
rer cette situation ?

Qu’est-ce que je re-
tiens en sortant d’ici ?

Comment ce que j’ai
appris peut-il devenir

clair et s’appliquer
dans ma vie ?

LA CREATION/
SOCIETE

Comment voyons-nous le théme par rapport a la création
et a la société ?

Quelles sont les valeurs qui soutiennent ou entravent
le theme ?

Quel impact ? Comment cela se présente-t-il ?
Que puis-je apprendre [ faire de mon coté ?

Quels sont les effets de la non-prise en compte du théme ?

DIEU

Avons-nous des expériences per-
sonnelles par rapport avec Dieu et
ce theme ? Si oui, quelles sont-el-
les?

-Trouvons-nous quelque chose a ce
sujet dans la Bible ? Ou ?

Comment percevons-nous le point
de vue de Dieu sur ce théme ?

Quelle est la tradition de la foi ?
Existe-t-il différentes traditions
chrétiennes ?

Quelle place [ signification cela
a-t-il dans la vie avec Dieu ?

Comment puis-je approfondir mes
expériences sur Dieu et ce théme

LES
AUTRES

Qu’est-ce que cela signifie pour
d’autres personnes ?

Comment ce théme se manifes-
te-t-il dans la vie des autres ? Dans
leurs expériences ? Dans leurs
attitudes ?

Comment voyons-nous les autres
traiter ce théme ? En bien ou en
mal?

Voyons-nous des conséquences
dans différentes relations, que ce
soient les notres ou dans les rela-
tions interpersonnelles ?

Que dois-je faire avec ce que j’ai découvert ? Avec ce e Ilya-t-il quelque chose que je veuille changer ? Quelque
que j’ai appris ? chose que je veuille éviter ?

Il y a-t-il quelque chose de nouveau que je veuille com-
mencer a faire ?
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La fonction du guide de groupe

Imaginez le privilege de faire partie d’'un
groupe ! Et imaginez la possibilité de colla-
borer avec les autres, tandis que les autres
collaborent également avec vous !

Le point de départ de La Bibliotheque & La
Loupe est de faire partie d'un groupe pour
expérimenter, apprendre et se développer
ensemble - y compris pour le responsable
du groupe. Il est courant que I’'animateur
d’un groupe ait des compétences et une
formation particuliéres, et dans un contexte
ecclésial, on attend souvent de 'animateur
du groupe qu’il ait des connaissances spécifi-
ques en théologie. Ni I'un ni l’'autre ne sont
nécessaires dans La Bibliothéque & La Loupe !

C’est bien siir un atout d’avoir un large
éventail de connaissances, mais cela peut
parfois s’avérer étre un obstacle a I'’échange
d’informations. Le risque est grand que l'in-
terprétation personnelle de I'animateur, ou
de I'interprétation traditionnelle des themes
et des textes bibliques soient inutilement
transmises aux participants. Pour grandir, il
est important que les participants eux-mé-
mes soient dans un processus de découverte.
Dans ce contexte, la participation de I’ani-
mateur ne doit étre ni plus grande ni plus
petite que celle des participants. Chaque
participation a la méme valeur. Le sentiment
d’appartenance commune risque de dispa-
raitre si le leader met trop en avant son ni-
veau élevé de connaissances.

La fonction du guide de groupe dans La Bibli-
othéque & La Loupe est moins exigeante que
dans d’autres contextes de groupe. Puisque
I'exploration est I'objectif de tous les mem-
bres du groupe, y compris du chef de grou-
pe, il n’a pas besoin de savoir ou d’avoir tout-
es les réponses. L'important est que le chef
de groupe ait une bonne compréhension de
la méthode, en recherchant de nouveaux
apprentissages et de nouvelles perspectives

OQO OOO
@) @) @) o
OOO OOO

Point de vue de 'animat-
eur de groupe dans La
Bibliotheque & La Loupe

Point de vue classique
d’un animateur de
groupe

13

pour tous les participants du groupe, y com-
pris pour lui-méme.

En se réunissant et en discutant, 'ensemble
du groupe peut s’aider mutuellement a dé-
couvrir des schémas de pensée et des idées a
mettre en pratique dans sa vie. De cette facon,
vous pouvez tous grandir et mirir ensemble.

L’animateur du groupe doit étre un partici-
pant, mais avec la fonction supplémentaire
de diriger la conversation. Il n’a pas la re-
sponsabilité de se préparer spécifiquement
(par exemple en faisant des lectures en rap-
port avec le theme), sinon de se familiariser
avec la méthode de conversation a travers
ce guide de ’'animateur. De cette maniere,
la conversation peut étre une véritable ex-
périence de découverte, méme pour I’ani-
mateur du groupe.

Dans La Bibliotheque & La Loupe, la fonc-
tion de ’animateur du groupe est :

e D’initier le groupe a se réunir (si vous
n’avez pas encore d’organisation fixe)

¢ De commencer la réunion et de diriger
le groupe pour constituer une BIBLI-
OTHEQUE et pour choisir un THEME DE
LIVRE a explorer,

e De lancer la conversation autour du theé-
me,

e De veiller a ce que la conversation pro-
gresse dans l'ordre autour de La Loupe,
en couvrant les quatre dimensions de la
vie,

¢ De terminer la réunion du groupe par
la partie PRATIQUE.

L’animateur s’assure que toutes les parties de
la Loupe sont abordées et que 1’on consacre
suffisamment de temps pour chacune d’en-
tre elles. Parfois, la conversation du groupe
sur 'une des dimensions prend plus de
temps que sur I'autre. Parfois, deux dimensi-
ons interviennent ensemble dans la conver-
sation, parce qu’elles sont trés proches I'une
de l'autre dans certains thémes. L’animateur
du groupe doit étre sensible a la possibilité
que la conversation sur une dimension soit
épuisée et peut demander au groupe s’il est
temps de passer a autre chose. S’il y a trop a
dire sur un theme donné, on peut si néces-
saire I’aborder a nouveau lors d'une autre
session de groupe, car certains thémes peu-
vent ne jamais s’épuiser.



N’y a-t-il donc pas de compétences parti-
culieres de leadership ? Peut-étre que si...
Etre animateur d’un groupe en utilisant La
Bibliotheque & La Loupe, c’est étre présent,
intéressé et humain, et ce sont donc ces
compétences-la qui sont nécessaires. Il s’agit
de voir, d’écouter et de faire preuve de sen-
sibilité. Il s’agit également d’étre soi-méme,
avec ce que vous étes et ce que vous pouvez
offrir, sans s’attendre a étre quelqu’un d’au-
tre, de savoir ou de faire plus que vous ne
le pouvez. Le leader est un compagnon de
route, pas un expert.

Le guide de groupe doit bien sfir faire tout
ce qui est en son pouvoir pour que tous les
membres du groupe se sentent a l’aise, a sa-
voir qu’ils se sentent bienvenus, acceptés et
invités a contribuer a la conversation. Il doit
s’assurer que tous les membres du groupe
puissent s’exprimer et que la conversation
se caractérise par la curiosité et I’écoute res-
pectueuse de I’autre avec respect.

Afin de garder a l’esprit le role de I'animat-
eur du groupe, une approche utile consis-
terait a informer le groupe de la fonction
du leader et de ses limites. Il est ainsi plus
facile pour les autres membres du groupe
d’étre compréhensifs et de se sentir en sécu-
rité. Cela peut également permettre d’éviter
les tensions inutiles avec le leader, sachant
qu’on ne s’attend pas a ce qu’il réponde a
toutes les questions ou qu’il en sache plus
que les autres, etc...

Lorsque le leader a cette approche de son
role et du groupe, les autres peuvent se sen-
tir libres de penser et d’interpréter les cho-
ses par eux-mémes. Si tous sont conscients
que chacun a des connaissances et une ex-
périence limitées, il est peut-étre plus facile
de voir a la fois sa propre valeur et la facon
dont les autres peuvent contribuer a notre
vie personnelle.

On peut tres bien avoir des connaissances
théologiques, cela va étre utile pour I’ani-
mateur ou les autres participants, mais elles
ne doivent pas étre considérées comme

une condition préalable ! Ce guide de I’ani-
mateur est la pour vous aider a développer
la bonne approche, la bonne méthode, les
bonnes discussions autour des themes et les
liens qu’on peut faire avec la Bible. Si I’ani-
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mateur ou le groupe a besoin de plus d’aide,
vous pouvez demander l'intervention d’'un
autre chrétien, d'un pasteur/prétre ou d'une
personne compétente en théologie. Si le
groupe a déja déterminé un théme de livre,
I’animateur (ou quelqu’'un d’autre dans le
groupe) peut discuter du sujet avec quel-
qu'un en dehors du groupe afin d’élargir ses
connaissances et obtenir des idées supplé-
mentaires pour la conversation du groupe.

Ce type de leadership peut aider le leader
dans son apprentissage et peut également le
conduire a de nouvelles découvertes qui lui
permettront de diriger le groupe d’'une ma-
niére plus passionnante et significative.

Comment démarrer avec La
Bibliothéque & La Loupe ?

Méme si vous avez bien lu jusqu’ici notre
guide de I'animateur, il se peut que vous ayez
encore des questions avant de vous sentir
suffisamment en sécurité pour démarrer un
groupe. Comment inviter les participants,
combien de personnes dans un groupe, ou
allez-vous vous réunir ? De combien de temps
avez-vous besoin pour une réunion et com-
ment pouvez-vous vous sentir a l’aise dans un
groupe ? Et pouvez-vous en tant qu’animat-
eur, bénéficier d’'un soutien quelque part ?
Nous allons commenter ces questions.

Comment inviter les participants au
groupe ?

En fonction du groupe cible, de I’age

des participants et de votre analyse de la
structure du groupe, il est utile de réfléchir
a la maniere d’exprimer 'invitation. Voici
quelques formulations que nous avons uti-
lisées pour des invitations a La Bibliotheque
& La Loupe :

¢ Une conversation sincere et précieuse
sur ce qui semble important dans la vie

e (Conversations sur la vie et la foi basées
sur la vie de tous les jours

e [’occasion de tester ses idées et son lan-
gage sur la vie et la foi

e Une occasion de réflexion personnelle
et d’approfondissement avec d’autres

¢ Un contexte d’acceptation et d’ouvertu-
re pour la conversation



e [’ouverture et 'humilité pour les réponses

e Les sources auxquelles nous revenons in-
cluent la Bible et la tradition chrétienne

e Une opportunité de suivre individuel-
lement et collectivement les traces de
Jésus

e Groupe d’age mixte - différentes
perspectives de vie

e Essayez la méthode de La Bibliotheque
& La Loupe trois fois en groupe

Vous pouvez peut-étre utiliser 1'une de ces
méthodes pour formuler une invitation qui
vous convienne et qui conviendra a votre
groupe cible ?

Donner des informations orales lors de
réunions, coller des affiches, distribuer

des dépliants et faire de la publicité sur les
sites web et sur Facebook sont des moyens
d'y parvenir, mais nous recommandons
d'abord d'inviter les gens d’'une maniere
personnelle. Dites-leur ce que vous voulez
faire vous-méme, soyez clair sur ce que vous
avez a offrir et demandez a la personne si
elle aimerait faire partie d'un tel contexte.
Est-ce que oest quelque chose qu'elle désire
? Se pose-t-elle des questions ? Connait-elle
quelqu'un qui, selon elle aimerait se joindre
a vous ? L'invitation personnelle permet
généralement daller plus loin et de susciter
l'intéreét.

Quand - ou - comment ?

Vous devez décider vous-méme du lieu et de
la date de la réunion. Mais voici quelques
conseils sur ces questions et sur la facon de
préparer le démarrage et la mise en place
du groupe.

e Leader - on peut diriger seul mais a
bien des égards, il est bon d’avoir deux
responsables. C’est enrichissant et cela
permet de se décharger, vous pouvez
vous soutenir, vous encourager et vous
compléter. Vous pouvez partager le le-
adership en menant alternativement la
séance de groupe. Quatre yeux et quatre
oreilles voient, entendent et remar-
quent plus que deux. Si I'un d’eux est
malade, le groupe peut quand méme se
réunir.
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e Nombre de participants - pour la
dynamique de la conversation, nous
recommandons un minimum de quatre
personnes et de préférence pas plus de
huit personnes dans un groupe, y com-
pris les animateurs.

e Lieu - agréable, confortable, tranquille
et str. Il est préférable de 1’organiser
dans un lieu accueillant, par exemple le
salon d’'un des membres du groupe, car on
se rapproche alors automatiquement de la
vie quotidienne des uns et des autres.

e Le jour et ’heure - choisissez le jour
et ’heure qui conviennent le mieux a
tous les participants. Il peut bien str
étre programmé un jour de semaine
ou un week-end et peut étre planifiée a
n’importe quel moment de la journée
qui convient aux participants du groupe.

¢ Durée - lle dépend du temps que vous
pouvez consacrer a cette activité, mais
nous vous recommandons d’y consacrer
au moins 1,5 heure et jusqu’a 3 heures,
en intégrant le café [le repas. Gardez a
Pesprit qu'une pause au milieu pendant
laquelle vous pouvez bouger est une
bonne chose ! Elle permet une meilleu-
re concentration et révele que nous ne
sommes pas que des cerveaux, mais aussi
des corps entiers. Si vous vous réunis-
sez pendant une heure et demie vous
n’aurez peut-étre pas le temps d’aborder
toutes les dimensions de La Loupe, il se
peut que vous deviez couvrir un théme
en deux sessions. Si vous vous réunissez
pendant 3 heures et que vous n’avez
toujours pas parcouru toutes les dimen-
sions de la loupe, décidez alors ensemble
si vous allez revenir sur le theme lors
de la prochaine réunion ou si vous allez
changer pour un nouveau theme.

Idée d’organisation d’une réunion

11 peut étre utile d’avoir une idée de départ
pour planifier la durée de la discussion et
son ordre de rotation. Voici une proposition
de mise en place d’une session de groupe
d’une durée de 2 heures, lorsque le groupe
fonctionne et qu’il n’est pas nécessaire de
présenter les participants ou la méthode,

et qu'une bibliothéque a déja été créée et
qu'un theme de livre a déja été choisi :



20 mn  Se rassembler autour d’un
café et avoir des discussions
spontanées

20mn  Conversation sur le theme du
livre : partage autour du theme
d’une manieére interactive et en
donnant ma PROPRE pensée,

20 mn  Continuer la conversation mais
cette fois sur ce que pense LES
AUTRES,

5 mn Pause

20mn  Continuer sur la CREATION/
la SOCIETE,

20 mn  Continuer sur la pensée de DIEU

10 min  Derniere partie de la conversation,
partie PRATIQUE

5 min Terminer, parler de la prochaine

réunion et dire au revoir.

PROCHAINE ETAPE

Vous savez maintenant comment se
déroule une conversation de groupe avec
La Bibliotheque & La Loupe et comment ca
fonctionne.

Il est plus facile de diriger un groupe grace
a cette méthode de conversation de groupe.
Nous espérons que vous étes maintenant
intéressé(e) par la création dun groupe qui
utilise La Bibliotheque & La Loupe et la Bible
pour aider a des conversations sincéres et
agréables sur la vie et la foi. Aimeriez-vous
essayer ? Vous n’osez pas franchir le pas ?
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Nous savons par expérience que le
leadership de la Bibliotheque & La Loupe
n'est pas un fardeau ou une difficulté,

mais est plutét amusant, significatif et
instructif. Nous aimerions que davantage

de personnes osent s'engager en tant
qwanimateurs de conversation et prendre
part a des conversations de groupe. Nous
vous encourageons a prendre binitiative et a
essayer !

Nooubliez pas que la mise en ceuvre et
butilisation de la méthode en groupe est

un processus d'apprentissage en soi. Nous
devons oser essayer, échouer et réussir afin
de s’améliorer. Lyobjectif n'est pas de rendre
la conversation de groupe parfaite. Ce qui
est bien est assez bien. Ou assez bon est bon.

«Celui qui n'ose pas faire le pas suivant
risque de rester sur une jambe pendant
toute sa vie.”, a dit quelqu'un. La foi aussi
grande ou aussi petite qu'une graine de
moutarde peut faire beaucoup de choses, a
dit Jésus. Si nous ne faisons pas ce premier
pas hésitant, nous ne pourrons jamais
apprendre a marcher. Si vous hésitez encore
a faire un pas en avant, a animer un groupe
en utilisant La Bibliothéque & La Loupe, nous
— les Navigateurs Suedois - serions heureux
de vous aider et de vous offTir notre soutien
et notre inspiration. Lorsque nous nous
aidons les uns les autres, nous pouvons aller
tres loin. Nohésitez pas a nous contacter !

www.navigatorerna.se

Nous vous souhaitons une bonne
expérience - les uns avec les autres dans
le groupe, avec la Bible, Jésus et tous les
autres personnages des récits bibliques !



LA BIBLE DANS
LA BIBLIOTHEQUE
& LA LOUPE

Lorsque la Bibliotheque & La Loupe
sont utilisées pour se plonger dans la
Bible, nous avons déja pris de I'avance
en établissant que la Bible est un livre
important a avoir avec soi dans la vie
et donc que la Bible est I'un des livres
de I'étagére commune. En outre, nous
avons suggéré un certain nombre de
thémes de livres que nous trouvons
pertinents, valables, utiles et importants
a aborder.

Mais l'idée de La Bibliothéque & La
Loupe est que le groupe décide lui-mé-
me des sujets a aborder, afin que cha-
cun se sente partie prenante de la con-
versation et qu'ils s‘approprient ce que
fait le groupe. Nous vous proposons
donc, si vous voulez, en tant que grou-
pe d'utiliser les suggestions suivantes

: Choisir ensemble ce qui vous semble
important et ce qui vous intéresse pour
discuter les uns avec les autres.

Les liens entre la méthode de conversation
La Bibliotheque & La Loupe et la Bible sont
structurés de deux manieres :

THEMES DE LIVRES avec des références de
versets de différents livres de la Bible

PARTIES DE TEXTE tirées de 1'Evangile de
Marc

Les références de versets et les sections de
texte ont été sélectionnées dans la Bible
par plusieurs personnes, y compris des
leaders. Nous étions a la recherche de sujets
sur la vie et la foi, et nous en avons trouvé.
LEvangile de Marc a fait bobjet doune
attention particuliere, et cest pourquoi de
nombreuses références sont tirées de cet
Evangile.

17

Quand on associe les textes bibliques a la
méthode de conversation, les histoires et les
voix de la Bible - y compris celle de Marc -
cela exprime quelque chose sur les thémes
du livre et sur les dimensions de La Loupe.

Sivous choisissez les thémes du livre
comme base des conversations de groupe,
vous pouvez les utiliser de plusieurs facons :

e Commencez par lire les références de
versets (ou sélectionner I'une d’entre
elles) et utilisez le texte comme base
commune dans la conversation selon la
méthode.

e Commencer la conversation selon la
meéthode et alimenter progressivement
la conversation avec “une voix de plus”,
c’est-a-dire en faisant référence au ver-
set. Cela peut se faire, par exemple en
lisant un verset comme “une autre voix”
apres un tour de table, de sorte que
le texte puisse également étre inclus
lorsque la conversation de groupe com-
mence.

e Lisez les références des versets liés a
la dimension de DIEU. Il s’agit 1a d’'un
point d’entrée naturel, mais nous tenons
a souligner, comme nous ’avons déja
mentionné, que le texte biblique doit
étre lu dans son intégralité mais qu’il ne
doit pas étre uniquement relié a DIEU.
Essayez de relier le texte biblique a tout-
es les dimensions, car une vision holisti-
que de la vie est une perspective saine !

En rapport avec certains des thémes du

livre que nous présentons, nous avons
suggéré des idées qui peuvent étre utiles a la
conversation. Elles sont appelées <Matiéres a
réflexion» et certaines drentre elles sont liées
aux quatre dimensions de la vie.

La Bibliotheéque & La Loupe était a borigine
utilisée uniquement pour les thémes

liés aux livres sous La Loupe, mais nous
proposons également dvy placer des
parties de texte. De cette maniére, nous
approfondissons le lien entre la méthode
et bEvangile de Marc, mais elle peut bien
str s)appliquer a wimporte quel livre de

la Bible. Les parties du texte peuvent étre
utilisées de plusieurs manieres :



e De maniére autonome, indépendam-
ment les unes des autres, une section
par séance de discussion de groupe.

e Lecture de I'ensemble de ’Evangile de
Marc (ou d’un autre livre de la Bible) en
se concentrant sur les parties du texte ;
nous suggérons de diviser le groupe en
10 séances.

Sous le titre PARTIES DU TEXTE... nous
avons écrit : Le texte traite entre autres
de... Chaque partie du texte traite bien

str de plusieurs choses. L'expérience, la
compréhension et binterprétation du texte
peuvent étre beaucoup plus completes et
beaucoup plus nuancées qu'un titre. Nos
commentaires sur le texte sont 1a pour donner
une compréhension rapide du texte, si vous
avez des connaissances bibliques, mais nous
ne voulons pas limiter le texte. Nous pensons
que chaque partie du texte a quelque chose a
nous dire sur plusieurs dimensions de la vie,
voire sur l'ensemble de la vie !

THEMES DE LIVRES

Autorité / Pouvoir

Si vous choisissez une partie du texte
comme base de la conversation, vous
placez La Loupe sur le texte biblique
(correspondant a un théme de livre) et vous
réfléchissez a ce qui vous interpelle dans le
texte, en relation avec les quatre différentes
dimensions de la vie. Si vous utilisez un
texte, le «théme» de la conversation peut
étre plus large, I'ordre a suivre dans la
conversation reste le méme. Le texte peut
parler différemment a chacun d'entre nous
; ce que vous retenez, ce qui vous touche ou
ce a quoi vous vous vous identifiez.

Nous tenons a souligner que vous ne devez
jamais penser que les gens connaissent bien
la Bible, méme si l'on a grandi dans une
famille chrétienne ou qu’on fait partie d’'une
Eglise ce n’est pas toujours le cas. C'est
pourquoi ne tenez pas pour acquis que, par
exemple 1'on est capable de s'orienter parmi
les livres de la Bible ou que 1'on comprenne
comment ils sont divisés.

REFERENCES DE VERSETS DE LA BIBLE, CHAPITRE: VERSET

Exode 3:13-4:9, Matthieu 28:18,

Marc 1:21-27,10:35-45, 2 Tim. 3:10-17

Etre attaché - Qu'est-ce qui
nous maintient captif ?

Matthieu 6:19-21, 6:25-34, Marc 10:17-22
Matiére & réflexion : Obstacles, limites, liberté

- Comment faisons-nous des choix dans notre vie ?
Quest-ce qui nous fait nous sentir bien ?

Changement/ Lyancien et
le nouveau dans nos vies

Proche de Jésus

Isaie 43:18-19, Marc 2:21-22, Eph. 2:1-10

Marc 2:13-17, 5:25-34, 8:34-38, 14:3-9,

Jean 12:1-8, 13:1-10, 13:23, 21:15-19

Compassion /Empathie

Division/
Etre fragmenté
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Matthieu 9:36, Marc 1:40-45, 6:31-44, Luc 10:25-38

Marc 3:24-26, Romains 12:18-19, 14:7-8, 15:7, 16:17-18



Matiére a réflexion, a l'intérieur de la dimension :

MOI-MEME

AUTRES PERSONNES

CREATION |/ SOCIETE

DIEU

Foi

Le royaume de Dieu

Inquiétude / Peur

A quoi ressemble le partage dans ma vie ?
Quand est-ce que je me sens partagé ?

Qu'est-ce qui conduit ou contrecarre, les divisions
entre les personnes ?

Qu'est-ce qui nous lie dans la vie ?

A quoi ressemble la division/fragmentation dans notre
environnement le plus proche et dans le monde qui nous entoure ?

Comment Dieu peut-il nous donner de bespoir dans la division/
fragmentation ?

Marc 1:40-45, 9:16-29, Luc 5:17-26,
Jean 12:44-50, 14:1-14, 17:20

Psaumes 145:10-13, Marc 4:26-29, 4:30-32,
Luc 8:1,13:18-21

Matthieu 14:26-33, Marc 4:35-41, 16:1-8, 1 Jean 4:18

Matiere a réflexion, par dimension :

MOI

AUTRES PERSONNES

CREATION [ SOCIETE

DIEU

Quand suis-je inquiet ? Qu'est-ce qui m'affecte ?

Comment voyons-nous les inquiétudes/peur des autres ?
Comment nous influencons-nous les uns les autres ?
Que pensons-nous des autres ?

Qu'est-ce qui crée, ou contrecarre, la peur et
I'inquiétude dans notre société ?
Qu'est-ce qui crée, ou s’oppose a la peur

et I'inquiétude dans la nature ? DIEU

Avons-nous peur de Dieu ? MOI-MEME
Comment pouvons-nous,
dans ce cas, avoir la paix
et confiance en Dieu ?

LIVRE DE
LETAGERE

LESAUTRES

LA CREATION/
SOCIETE
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PARTIES DE TEXTE DE L'EVANGILE DE MARC A METTRE SOUS LA LOUPE

(chapitre: verset) Le texte traite, entre autres, des sujets suivants:

1:16-20 Jésus dit : Suivez-moi

2:1-12 Le boiteux est guéri, le péché et le pardon
4:1-34 Métaphores

5:24b-34 Femme qui saigne

6:32-44 Miracle de la nourriture

7:1-13 Propre et impur

7:14-23 Propre et impur

8:1-10 Miracle alimentaire

9:33-37 Qui est le plus grand

12:28-34 Le commandement le plus important

14:3-9 La femme au parfum de grand prix
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